Kulturella skillnader

- Lar dig forebygga och hantera samarbetssvarigheter

En interaktiv forelasning med Thomas Jordan
18 februari 2025

Att anstallda vid en arbetsplats har olika kulturell bakgrund kan bade vara positivt och
leda till konflikt. Utbildningstillfallet kombinerar teoretisk forelasning, varvat med
praktisk workshop baserat pa egna upplevelser eller svarigheter. Utmaningar som kan
finnas kan exempelvis vara grundade i manniskors olika forestallningar om
relationsmonster, kommunikation, eller ledarskap och maktordning.

Thomas férmedlar kunskap om hur egna och andra personers beteendemonster paverkar
varandra och ger stod kring hur vi konstruktivt kan prata om olikheter.

Utbildningen ar avsedd att ge kunskap och verktyg for forebyggande konflikthantering och
konkret hantering av arbetsplatsens utmaningar kring kulturella skillnader.

MALGRUPP: Chefer, ledare, HR och fackliga i Sjuharadskommunerna och VGR

DATUM: 18 februari 2025 TID: 8.30-15.30 (frukost, lunch och fika ingar)
Kostnadsfritt Tidsrapportering av narvaro ar obligatorisk,
din arbetstid medfinansierar till ESF-projekt Vilja.

LOKAL: Astern mat och moten, Boras
ANMALAN: ANMAL DIG HAR

Valkommen!

Kursledare dr Thomas Jordan, docent och tidigare lektor i arbetsvetenskap
vid Géteborgs universitet. Thomas Jordan har undervisat och forskat om

arbetsplatskonflikter, problemldsning, integration och vuxenutveckling
sedan bérjan av 1990-talet. Han har mer én 15 drs erfarenhet av att
undervisa om interkulturella konflikter i kurser med deltagare med stor
erfarenhet av interkulturella miljéer.

Aktiviteten anordnas av Sjuhdrads samordningsférbund
som driver projektet Vilja som ger kompetensutveckling
till kommun- och regionanstdllda med medel frdn ESF.

For mer information kontakta asa.lisevall@sjusam.se 073 4022492

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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